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PROGRAMMA FORMATIVO 

 

La formazione prevede due moduli: uno generale e uno specifico. Il monte ore della 

formazione specifica varia sulla base del codice Ateco presente in azienda, e può essere: 

Basso: durata 4 ore, con informazioni sui rischi presenti in azienda ed emersi da D.V.R., 

relativa valutazione e programmazione dei piani di intervento, D.P.I., segnaletica di sicurezza. 

Gestione dell'emergenza nei luoghi di lavoro: procedure di esodo. 

Medio: durata 8 ore, informazioni specifiche su rischi presenti in azienda e DPI. 

Movimentazione Manuale dei Carichi, attrezzature munite di videoterminale, agenti fisici: rumore 

e vibrazioni, sostanze chimiche, protezione da agenti chimici e dell'amianto, rischi cancerogeni, 

rischi biologici. Gestione dell'emergenza nei luoghi di lavoro: procedure di esodo ed incendi. 

Alto: durata 12 ore, informazioni circa rischi presenti in azienda e DPI. Gestione 

dell'emergenza nei luoghi di lavoro: procedure di esodo ed incendi. Rischi trasversali (stressa lavoro 

correlato, lavoro notturno, lavoratrici gestanti e puerpere, lavoro minorile, apprendistato). 

 

L’attestato rilasciato al termine del corso ha validità 5 anni, e prevede un successivo 

aggiornamento della durata di 6 ore. 

 
RIFERIMENTI NORMATIVI 

Accordo Stato-Regioni 21/12/2011 sulla Formazione di Dirigenti, Preposti, Lavoratori, Datori di 
lavoro e RSPP e al D.Lgs. 81/08 (artt. 36 e 37)  

 


