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RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA – R.L.S. 
(D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, Art. 37, comma 10 e 11 e Art. 47) 

 

 
ORE DI FORMAZIONE: 32 
 
 

Si articola in 4 moduli: 

MODULO A:  

• Aspetti giuridici: le fonti giuridiche del diritto; principi giuridici comunitari e nazionali; cenni di 

storia della sicurezza in Italia; la sicurezza europea 

• La legislazione generale della sicurezza: Aspetti generali del D. Lgs. 81/2008; accordo Stato Regioni 

del 21.12.2011; La Legge 231; particolari categorie di lavoratori; dalle direttive europee ai decreti di 

recepimento; norme tecniche e buona prassi; il sistema pubblico della prevenzione 

• Soggetti coinvolti: soggetti coinvolti nella prevenzione; Datore di Lavoro, Dirigente, Preposto; RSPP 

(Responsabile del Servizio e Addetti); Medico competente; Incaricati antincendio, emergenze, 

primo soccorso; compiti e responsabilità; lavoratori; Progettisti, fabbricanti, fornitori; la gestione 

degli appalti; altre figure abilitate 

MODULO B: 

• La valutazione dei rischi: individuazione dei fattori di rischio; definizione del concetto di rischio e 

pericolo; la valutazione del rischio; le misure di miglioramento; rischi specifici: ambiente di lavoro, 

elettrico, meccanico, movimentazione manuale, carrelli, cadute dall’alto, apparecchi di 

sollevamento e mezzi di trasporto, ecc; valutazione del rischio incendio; gestione delle emergenze 

• Documento di valutazione dei rischi: documento di valutazione dei rischi; malattie professionali; 

classificazione dei fattori di rischio; agenti cancerogeni e mutageni; rischio chimico, fisico, biologico; 

registri d’esposizione dei lavoratori; rischi specifici e misure di sicurezza 

• Misure organizzative: rischio rumore; rischio vibrazioni; rischio videoterminali; rischio 

movimentazione manuale dei carichi; rischio radiazioni; il microclima; l’illuminazione 

 

MODULO C: 

• Aspetti normativi dell’attività di rappresentanza dei lavoratori: Rappresentante dei Lavoratori e la 

sicurezza; indicazioni europee sul R.L.S.; aspetti giuridici e normativi; R.L.S. d’azienda e territoriali; 

relazioni sindacali; partecipazione dei Lavoratori nella sicurezza; ruolo, compiti ed adempimenti del 

R.L.S. 
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MODULO D: 

• Nozioni di tecniche di comunicazione: nozioni e tecnica della comunicazione; la comunicazione; 

comunicazione efficace; comunicazione interpersonale; gli interlocutori; vari tipi di linguaggio: la 

negoziazione; la riunione periodica; coinvolgimento del RSL; la consultazione dei lavoratori. 

Attestato: ha scadenza annuale, e prevede un corso di aggiornamento di 4 o 8 ore in base al numero di 

dipendenti in azienda. 

 


